




การสรา้งวัฒนธรรมองคก์รปฏเิสธการรับของขวัญและของ
กำนลัทุกชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอุบลรตันราชกัญญาราชวิทยาลยั 

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ีนครนายก 
 



การสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏเิสธการรบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ที่ (No Gift 
Policy)ของโรงเรยีนอบุลรตันราชกญัญาราชวทิยาลยั ประจำ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู ้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่
เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก  
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื ่อวันที ่ 16 มิถุนายน 2568 เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำ 
ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุ กระดับจะปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทำ 
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 
6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำ เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  
หน้าที่ (No Gift Policy)  

นายบุญฤทธิ์ ตระกูลธรรมชาติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยได้มอบนโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และปลุก จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  

3. กิจกรรม : ปลกุจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy)  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

4. กิจกรรม : เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกจิกรรมการสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏเิสธการรบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ จาก 
การปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ำนวยการประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวญัจากการปฏบิัตหิน้าที่และ
แจง้นโยบายให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษานำไปปฏบิตัิตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชีแ้จงนโยบายไมร่ับของขวญัจากปฏบิตัหิน้าที่ใหน้ักเรยีนรบัทราบ 

 


